STRANDMAN

ANLEGGSGARTNERMESTER

Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

Organisering
Var virksomhet er organisert som aksjeselskap med forretningsadresse i Stokke og
virksomhet pa gstlandsomradet med primaromrade Vestfold.

Vi er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets Hovedorganisasjon
(NHO), NHO Byggenaeringen, Norske Anleggsgartnere Miljg og Landskapsentreprengrer
(NAML) og Maskinentreprengrenes forbund (MEF).

Driftsomrade
Vart driftsomrade er i bygg og anleggssektoren hvor vi er hoved/totalentreprendgr,
underentreprengr eller leverandgr og leverer anleggsgartnertjenester.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Rutiner/ retningslinjer

Det er utarbeidet policy, rutiner og retningslinjer som sikrer at vi handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vart regelsett er forankret hos daglig ledelse og styret.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, risikovurdering
knyttet til mulig negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og
resultater, samt kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av
informasjonskrav.

Aktsomhetsvurdering

Det er giennomfgrt en forholdsmessig og risikobasert aktsomhetsvurdering av vare
leverandgrer og leverandgrkjeder i 2023. DF@ sin hgyrisikoliste er lagt til grunn, i tillegg til
egen vurdering av landrisiko, miljgrisiko og bransjerisiko. Produktomrader med potensiell
risiko er identifisert til arbeidstgy, planter, stein, tre eller metallprodukter. Det er
giennomfgrt en kartlegging gjennom spg@rreundersgkelse til aktuelle leverandgrer. Ingen
melder om brudd pa regelverket i Apenhetsloven, men noen har gjennomfgrt forebyggende
eller korrigerende tiltak.

| egen virksomhet har vi tariffavtale og folger alle regler knyttet til Ignn og arbeidsforhold.
Alle ansatte har arbeidskontrakt i trad med kravene i Arbeidsmiljgloven. Vi er tilknyttet
bedriftshelsetjeneste og gjennomfgrer helseundersgkelser av alle produksjonsansatte Det
gjennomfgres arlige medarbeidersamtaler for a sikre god kommunikasjon og dialog med alle
ansatte. | tillegg gjennomf@gres medarbeiderundersgkelser for a kartlegge, avdekke og
eventuelt korrigere forhold som kan pavirke vart arbeidsmiljg negativt.
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Tiltak for a stanse eller begrense negative konsekvenser
Aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket negative konsekvenser som krever tiltak eller

korrigeringer i var handel med leverandgrer og underentreprengrer.

Bade i egen medarbeiderundersgkelse og i tilbakemeldinger til bedriftshelsetjenesten svarer
vare ansatte at arbeidsmiljget er godt og gir en score pa 4,5 av en skala fra 1 til 5.
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